INFORMACIOK MUNKAHELYET KERESO SZEMELYEK SZAMARA
A SZEMELY! ADATOK FELDOLGOZASAVAL KAPCSOLATBAN

Alulirott HARGITA Megyei Munkaerd Ugynokség, székhelye CSIKSZEREDA,
Testvériség sugarut 2. sz., Hargita megye, adodazonositd jele 11344042,
telefonszama 0266 313423, e-mail cime ajofm@hr.anofm.ro, képviseli Tiberiu
Panescu vezérigazgatd, az EUROPAI PARLAMENT ES TANACS 2016. aprilis 27-ei
2016/679 (EU) IRANYELVENEK 13. cikke értelmében az alabbiakrol tajékoztatjuk:

1. Az Ontél begyiijtott személyi jellegli adatok az aldbbiak:

Csaladnév és személynév, személyi szam (CNP), lakcim, e-mail cim,
telefonszam, egészségiigyi allapot, elvégzett tanulmanyok szintje és szakja,
elvégzett szakmai képzések, munkahelyi el6zmények, legutobbi munkahelyi
szerz6dés megsz(inésének oka, csaladi allapot, hazastarssal, gyerekekkel és a
haztartasban él6 személyekkel kapcsolatos informacidk, gyereknevelési
szabadsaggal kapcsolatos adatok (ha van ilyen), Polgari torvénykonyv szerint
végzett tevékenységekbdl és a torvény szerint jovahagyott tevékenységekbdl
szarmazo jovedelmi helyzet, nemzetiség, bankszamlaszamok;

2. Adatgytijtés célja:
Munkaban valo elhelyezési szolgaltatasok biztositasa munkahelyet kereso
személyek szamara.

3. Adatfeldolgozas jogalapja:

- Az Orszagos Munkaeré Ugynokség megalapitasardl, megszervezésérdl és miikodésérél
sz6l6 202/2006-0s szamu Torvény, utolagos modositasaival és kiegészitéseivel;

- A munkanélkiili segélyek biztositasi rendszerérdl és a foglalkoztatas elésegitésérdl szold
76/2002-es szamu Torvény, utolagos modositasaival és kiegészitéseivel,

- A 174/2002-es szamu Kormanyhatarozat a munkanélkiili segélyek biztositasi rendszerérél
és a foglalkoztatas eldsegitésérol szolo, utdlag modositott és kiegészitett 76/2002-es
szamuU Torvény hatalyba helyezésének modszertani szabalyainak jovahagyasa végett;
- A didkok és egyetemi hallgatok foglalkoztatasanak eldsegitésérdl szolo 72/2007-es szamu
Torvény;
A 726/2007-es szamU Kormanyhatarozat a diakok és egyetemi hallgatok
foglalkoztatasanak eldsegitésérol szolo 72/2007-es szamu Torvény hatalyba
helyezésének modszertani szabalyainak jovahagyasa végett;
- A feln6ttek szakmai képzésérol szolo, Gjra kozzétett 129 / 2000-es szamu
Kormany Rendelet;
- Az 53/2003-as szamU Torvény - Munkatorvénykonyv, utélagos modositasaival és
kiegészitéseivel;
- A kozérdek( informaciokhoz valo szabad hozzaférésrol szolo 544//2001-es szamu
Torvény, utolagos modositasaival és kiegészitéseivel;
- Az egységes nyugdijrendszerrél szoloé 263/2010-es szamu Torvény, utolagos
modositasaival és kiegészitéseivel;
- A munkasziineti napokrol és az egészségbiztositasi juttatasokrol szolo 158/2005-as
szamu Suirg. Korm. Rend., utélagos modositasaival és kiegészitéseivel;
- A 2018. januar 5-ei 15-0s szamu Rendelet a munkasziineti napokrol és az
egészségbiztositasi juttatasokrol szold, utolag modositott és kiegészitett 158/2005-
as szamu Siirg. Korm. Rend. hatalyba helyezésének modszertani szabalyainak
jovahagyasa végett;
- A 2015. szeptember 8-ai 227-es szamU Torvény az Adotorvénykonyvrdl, utolagos
modositasaival és kiegészitéseivel;



- A tarsadalombiztositasi rendszerek osszehangolasardl szoldé 883/2004-es szamu
(EK) Rendelet;

A 883/2004-es szamU (EK) Rendelet hatalyba helyezési eljarasanak
meghatarozasat eldird 987/2009-es szamu (EK) Rendelet;
- Az Eurdpai Parlament és Tanacs 465/2012-es szamu (EU) Rendelete;
- Az Eurdpai Parlament és Tanacs 492/2011-es szamU (EU) Rendelete s munkasok az
Union beliili szabad mozgasarol,
- A BIZOTTSAG 2018. februar 2-ai hatarozata a 2018/170-es szam( (EU) Rendelete
az EURES haldzat feliigyelete és miikodésének kiértékelése céljabol torténd
adatgylijtés és -vizsgalat egységes részletes elbirasainak hatalyba helyezése végett;
- Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016. aprilis 13-ai 2016/589-es szamu (EU)
Rendelete egy europai foglalkoztatasi szolgalatrél (EURES), munkasok mobilitasi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok jobb integraciokarol és
a 492/2011-es (EU) és 1296/2013-as szamu (EU) Rendeletek modositasarol;
-A tanuldszerzédéses gyakorlati képzésrél szolo 279/2005-0s szamu Torvény,
utdlagos modositasaival és kiegészitéseivel,
-Az egyetemi hallgatok altal a felsGoktatasi szakmai gyakorlat elvégzésérél szolo
335/2013-as szamu Torvény, utolagos modositasaival és kiegészitéseivel;
-A garantalt minimalbérrél szolo 416/2001-es Torvény;
- A 207/2015-0s szamu Torvény az Adoligyi eljarasi torvénykonyvrol,
- A 279/2004-es szamu frissitett Rendelet az ellendrzési eljarasokrol, biztositasi
intézkedések megtételérol, valamint a munkanélkili segélyek biztositasi
rendszerérol és a foglalkoztatas eldsegitésérol szolo, utdlag modositott és
kiegészitett 76/2002-es szamu Torvény eldirasainak be nem tartasabol adddo
tartozasok kényszeritett végrehajtasanak kivitelezésérdl;
- A 3.497/2015-0s szamU Rendelet adminisztrativ dokumentumok kiallitasarol és
kozlésérdl bizonyos hatarérték alatti adokotelezettségeket feljegyz6 ados felek
szamara;
Valamint a teriileten alkalmazhato egyéb jogszabalyok, szabalyozasok, amelyek a
személyi adatok feldolgozasanak jogalapjat képezik.

4. Akik hozzdférnek a személyi adataihoz:

- Az On személyi adatait feldolgozé alulirott szerv alkalmazottjai, a jarandosagok
meghatarozasa, szakmai profilalkotas, tanacsadas és szakmai képzésre valo
Utmutatas, munkakozvetités, adossagvisszafizetés céljabol;
- Kozintézmények, amelyek felé a torvény értelmében az adatok tovabbitasra
keriilnek: Az Orszagos Munkaerd Ugynokség (ANOFM), az ANOFM alarendeltségében
m(kodé Regionalis Kozpontok, a Pénzigyminisztérium igazgatosaga, a
Nyugdijpénztar, az Egészségbiztositasi Pénztar, a Tarsadalmi Ellendrzési és
Kifizetési Ugynokség, a Rendérség, birdsagok, feliilvizsgalati és ellendrzési joggal
rendelkezé intézmények és egyéb a személyi adatok feldolgozasara jogosult
kozintézmények;
- Munkaegészségligyi orvosok a szakmai képzésen résztvevd személyek esetében,
amelyhez vald hozzaférés kizardlag a munkaegészségiigyi orvos jovahagyasaval
torténhet;
- A Roman Postavallalat RT és olyan bankok, ahol nyitott szamlakkal rendelkezik,
ha van ilyen;
- Munkanélkiili segély tekintetében illetékes intézmények, EURES tanacsaddk, EU-
bol/EGT-b6l/Svajcbol  szarmazd munkaadok, amennyiben az EU-ban/EGT-
ben/Svajcban lévé munkaval kapcsolatosak;
- Privat szakképzési szolgaltatok, valamint privat foglalkoztatasi, vallalkozok,
munkakozvetitok, illetve informacios és szaktanacsado ligynokségek, amelyekkel az
AJOFM szerzdédéses viszonyban van;

Eurépai projektek haszonélvez6i, az Hargita megyei AJOFM-vel megkotott
protokollok alapjan, azonban kizarélag az On irasos beleegyezésével.



Személyi adatait NEM tovabbitjuk marketing és reklamcégeknek vagy
tarsasagoknak.

5. Adattdrolds:
Adatai egészen addig, amig az ligynokség nyilvantartasaban On szerepel, az
archivumban tarolva és elmentve lesznek, illetéleg az ligy érvényességének lejarata
utan szamitott 70 éves id6szakban is, az alulirott szerv Archivumi
nomenklaturajanak megfeleléen.

Tudomasara hozzuk, hogy jogaban all hozzaférést igényelni a személyi
adataihoz, valamint személyi adatainak javitasat és torlését vagy a feldolgozas
korlatozasat kérni a torvény értelmében, valamint ha azt gondolja, hogy jogai nem
keriiltek betartasra, panaszt tehet az Orszagos Adatfeldolgozas Feliigyel
Hatdsagnal.

Feldolgozott  személyi adatainak  védelmének, bizalmassaganak,
integritasanak és hozzaférhetdségének biztositasa érdekében miszaki és szervezeti
intézkedéseket tesziink meg. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
megakadalyozzuk a személyi adatokhoz valo illetéktelen hozzaférést és illetéktelen
felhasznalasat, valamint megel6zziik a személyi adatok biztonsaganak megsértését.

A személyi adatok feldolgozasaval kapcsolatos problémak esetén az alabbi e-mail
cimen kérhet segitséget: protectiadatelor@hr.anofm.ro



